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La Valorisation du Savoir Faire

La « Valorisation du Savoir Faire », est la capacité d’une entreprise a
connaitre son potentiel de production et de créativité grace
aux connaissances historiquement archivées de ses métiers ou par
la forte expérience de ses techniciens et collaborateurs .

Lorsque des salariés travaillent pour une société leur Savoir Faire
appartiennent a cette entreprise qui est en droit de connaitre les tours
de main de ses métiers .

11 est difficile pour des professionnels de transcrire de fagon littérale et
visuelle leur Savoir Faire car « les habitudes » cachent souvent des
détails essentiels aux procédés de fabrication ( oubli de signaler « un
recuit » «une température » « un outil personnel » etc.). De plus ces
collaborateurs s’expriment souvent dans un lexique de corporation qui
doit étre traduit et compréhensible de tous .

Rédactec , vous conseille de facon efficace pour protéger vos process
de fabrication et vous permet de valoriser votre Savoir Faire d’Entre-
prise.

Audit d’entreprise : Rédactec audite les entreprises sur leurs techni-
ques de sauvegarde du Savoir Faire et les conseille sur les points
d ’amélioration et les actions correctives & mener.

Formation Savoir Faire : Rédactec vous forme a la rédaction
documentaire du Savoir faire, a la description des « trucs et astu-
ces » et a la transmission de ceux-ci par le biais de 3 stages dont les
intitulés sont:

e La Valorisation du Savoir Faire

e La Transmission du Savoir Faire

e Les Connaissances Informatiques
de Bases d’une suite bureautique

Rédactec vous forme avec des techniques dynamiques que vous
appliquerez de fagon autonome et simple sur votre métier .
Rédactec ne rentre en aucun cas dans vos secrets de fabrication.
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